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SISSEJUHATUS

Kaesolev arengukava on koostatud eesmaérgiga nedaaflartu Lasteaed Kannike arengusuunad
aastateks 2014 — 2019 ja jatkata lasteaia eelmaisesgyukavas seatud pdohisuundi. Arengukavas

kirjeldatakse kavandatavaid arengusuundi, nendedée ja saavutamise teid.

Arengukava koostamine toimus demokraatlikus pretsekuhu olid kaasatud lasteasutuse kdik
tootajad, lapsevanemad ja hoolekogu esindajad. gliaava valjatdotamiseks moodustati
asutusesisene juhtrihm, mille koordineerijak®ppealajuhataja.

Tartu Lasteaed Kannike arengukava lahtub asutesesis tegevusanallisist, sisehindamise
aruandest, lisaks arvestati Tartu linna arenguesigaat ,Tartu 2030" ja Tartu linna arengukava

aastateks 2013 — 2020.

Tartu Lasteaed Kannike arengusuundadest on temdlikasteaia to6taja, kes tunneb vastutust ja
pingutab igapaevases t00s reaalse arengu nimehglkavas fikseeritud tegevussuunad loovad
lasteaia tbotajatele kindlusetunde ja tagavad rubké jarjepidevuse. Pikaajaline slsteemne

arendusto6 pakub ka peredele kindlustunnet lagigsestuleviku suhtes.

Lasteaias on kodige tahtsam laps, tema areng jadwsga. Seega on arengukava koostamisel

lahtutud eelkdige lapsest, tema perekonnast jad@stootajatest.



1. ULDINE ULEVAADE

1. 1. Tartu Lasteaed Kannike tldandmed

Liik

Munitsipaallasteasutus

Aadress

Ravila 43, Tartu 50408

Kontakt (telefon, e-mail,
koduleheklg)

7 461075, 53 420762, 53003003

kannike@post.raad.tartu.ee

www.tartu.ee/kannike

Koolitusloa number

3652 HTM

Teeninduspiirkond

Tartu linn

Lasteaia eripara

Motopdhine planeerimine

Suvendatud loovtegevused

Lasteaias to6tavad huvialaringid

jalgpall, iluvéimiee, saksa keel

Oppekeel

eesti keel

1. 2. Lasteaia luhiiseloomustus

Tartu Lasteaed Kannike asub Tartus Veeriku linnegs#dotab alates 01.09.1986.a. kandes algselt
Lastep&evakodu nr. 29 ,Kannike* nime. 1996.a. nandéasteaed Tartu Lastepaevakodu Kannike

ja alates 2005. a. kannab lasteaed Tartu Lasteaedike nimetust.

Tartu Lasteaed Kannike on lastevanemate ja vatisijate poolt hinnatud kérge 6ppekvaliteediga,
lapse individuaalsust arvestav ja loovust arenkawlieelne lasteasutus.

Kujundame vaartuste ja loova tegevuse kaudu lapsiiipset mina—pilti. Vaartustame igat

isiksust, kui oma sisemuselt unikaalset olend#ma flilsilist, vaimset, sotsiaalset ja moraalset

arenemist.




2. ARENGUKAVA LAHTEALUSED

Sisehindamise eksperdi hinnang lasteaiale: lasteaed jattis hea mulje kui lapsesdbralikust,

hubasest ja kodusest Opi- ja to6keskkonnast. Juhtkga tootajatega labiviidud vestluse pdhjal
vOib véita, et Tartu Lasteaias Kannike to6tab nmesivtud ja pihendunud meeskond.
Lasteaias toimib vaga hea meeskonnat6d, mille wdema loovad pedagoogid, tehniline personal

ja juhtkond laste arenguks parimad tingimused.

2.1. Eestvedamine ja juhtimine
Sisehindamise eksperdi hinnang valdkonnkdsteaia juhtimise aluseks on asutuse pdhivaédus

ja kdikide osalust toetavad juhtimispéhimdtted,dubn head eestvedajad, toetavad ja tunnustavad
tootajaid, mistdttu asutuses tootab plsiv ja metivad personal.

Rakendamine:

1.Eestvedamise peamiseks prioriteediks peame lasteluuri ja maine tugevdamist ning seel&bi
oleme saavutanud lasteaia hea mikrokliima ja maine.

2.Strateegiline juhtimine tagab lasteaia sihikirtéigevuse ning on suunatud konkreetsete tulemuste
saavutamiseks.

3.Lasteaias on vélja tootatud sisehindamissusteesnon aluseks lasteaia tegevuse parendamisel.
Tugevused:

1.Personali aktiivne osalemine lasteaia arendustesgs — tagatud on Uhine vastutus eesmarkide
taitmise eest.

2.Susteemne arengukava analliis on heaks aluseksamgikava koostamisel.

3.Susteemne ja jarjepidev tegevuse anallusimimengamine on pannud aluse lasteaia pidevale

arengule.

2.2. Personalijuhtimine
Sisehindamise eksperdi hinnang valdkonnadersonalipoliitika kujundamisel vbetakse aluseks

lasteaia eesmargid, visioon, missioon, pdhivaaduseag dppe- ja kasvatustegevuse péhimdtted.

Rakendamine:

1.Lasteaia juhtkond jalgib personali vajadust aidsiies vanuselist koosseisu ja arvestades
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tootajate tulevikuplaanidega. Tartu Lasteaed Kempersonali keskmiseks vanuseks on 46.

2.Pedagoogilisest kaadrist vastab kvalifikatsiodogtele 97 % .

Tabel 1Pedagoogide haridustase

Magister Bakalaureus Keskeri Keskharidus Kokku
3 26 7 1 37

3.Personali varbamisel on prioriteediks to6tajalivast ja lastearmastust, huvi 6petajatdo vastu ja

arenemissoovi, koosté6oskusi ja positiivset elltsurinst.

4.Lasteaias toimib osalusjuhtimine s.t. igalhebmyus ja kohustus osaleda lasteaia arengu

planeerimisel, labiviimisel ja anallusimisel ningtel sintide seadmisel.

5.Lasteaia juhtkond toetab tasemedppes OppijaidoRali koolituskava koostamisel arvestame
lasteaia pdhivaartustega, arengukava strateegestimarkidega, 6ppeaasta eesmarkidega,

sisehindamise tulemustega, Opetajate eneseanaijadidolituseks eraldatud summadega.

6.0leme uhiselt lahti métestanud tunnustamiseeanh voimalused. Juhtkond toetab pedagoogide
pidevat arengut ja innustab neid taotlema vanengmmta ametijarku, tdnaseks on lasteaias 9
vanempedagoogi. Lisaks on kahele Opetajatele aimikiartu linna ,Aasta dpetaja“ aunimetus ja

kahele Gpetajale Tartu Kultuurkapitali enesetaiemdatipendium.
Tugevused:
1.Lasteaias on teada personali vajadus jargmisedtales.

2.Personal tegutseb Uihtse meeskonnana pustitegodidede taitmisel, mis on taganud toetava ja

toise sisekliima lasteaias.
3.Pidev tegelemine meeskonna arendamisega on udgsteaias elukestva dppe.

4.Vaartustades personali tddd, tunnustades ja dodesngulist vabadust on kujunenud personalis

sisemine motivatsioon.

2.3. Koostd6 huvigruppidega
Sisehindamise eksperdi hinnang valdkonnddsteaia arengu- ja tegevuskavas on maéaaratletud

huvigrupid ning koostatud plaanid koostooks. Koodtbuvigruppidega korraldatakse lasteasutuse
arendustegevuse toetamiseks ja Oppekasvatustegedistaluste avardamiseks.

Rakendamine:

1.Arengukava tegevuskavas oleme méaéaratlenud hyrdyrkellega planeerime teha koosto6d.
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2.Koostdodd  huvigruppidega  korraldame  lasteaia  arstegevuse  toetamiseks ja
Oppekasvatustegevuse voimaluste avardamiseks.tdicadiiks on saanud osalemine erinevatel
konkurssidel.

3.Lastevanematele on loodud véimalused arvamuwsieamiseks labi rahulolu-uuringute.

Tugevused:
1.Lasteaial on maaratlenud oma huvigrupid.

2.Koostd0 huvigruppidega on mitmekesistanud lagtei ja on tdstnud laste enesehinnangut ja
mdjutanud lasteaia mainet.
3.Tahet koostdoks ja rahulolu naitavad toredadgeddainud dritused ning rahulolu kusitluste

positiivsed tulemused. Uhisdiritustest ja pidudestvétt on peaaegu 100%-line.

2.4. Ressursside juhtimine
Sisehindamise eksperdi hinnang valdkonnalesteaia eelarve planeerimisel lahtutakse

arengukavas pdustitatud eesmarkidest, analitsidemusel valja toodud parendustegevustest,
kdikide lepinguliste  kohustuste taitmisest, seaddisse nOuetest, saastlikkusest,
keskkonnateadlikkusest, otstarbekusest, hoolelotjidiajate ettepanekutest.

Rakendamine:

1.Lasteaia eelarve planeerimise aluseks on aremgukaadusandluse nduded, rahulolu uuringutes
tehtud ettepanekud, riskianalliliside tulemused aiaggukomisjoni otsused.

2.Lisaressursside leidmiseks oleme kirjutanud fteje

3.Vaga oluliseks peame ka riskianaltitsi parendastegie elluviimist, et tagada kdikidele
lasteaiaga seotud osapooltele turvaline keskkomodre®nahuliste t6dde teostamiseks oleme abi
palunud Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakonnBtiumide renoveerimine ja moo6bli
uuendamine toimub vastavalt arengukomisjoni otgeiste

4.Koostdos Tartu LV oleme saanud parandada IT-wditebaasi lasteaias, mis on suurendanud IT-
vahendite kasutamist igapéaevatoos.

5.Jalgime vee ja elektrienergia tarbimise saastbkkKaupade tellimisel ja ostmisel valime firmade
hinnapakkumistest soodsama, kuid arvestame ka fannaliteedi suhet.

Tugevused:

1.Eelarveliste vahendite planeeritud kasutamindaganud lasteaia kdikide tegevusvaldkondade
stabiilse arengu.

2.Tanu rahastatud projektidele oleme soetanue\eid dppematerjale ja korraldanud personalile
ja lastevanematele taiendkoolitust.

3.Pedagoogiline personal kasutab aktiivseltvliliendeid dppekasvatustegevuste planeerimisel ja
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l&biviimisel ning aruannete koostamisel, samutigippterjalide otsimiseks, koostamiseks.
4.Personal on votnud saastliku tarbimise omaksmilioenesekontroll sdastlike majandamisvotete

kasutamisel.

2.5. Oppe- ja kasvatustoo
Sisehindamise eksperdi hinnang valdkonnafgpe- ja kasvatustegevuse korraldamisel ja

l&biviimisel lahtutakse laste individuaalsusesthma eripdrast ja lasteaia missioonist. Oluliseks
peetakse vaartushinnangute kujundamist ning dpstdéabi mangu.

Rakendamine:

1.Lapse arengu toetamine toimub labi igapaevateggekogu paeva valtel. Oleme loonud lasteaias
opikeskkonna, mis toetaks koikide laste dpihimekslturvaline ja arendav.

2.Lasteaia dppekava on valminud kéikide pedagoogsagusel. Oppekava arendus toimub t66
kaigus majasiseste toogruppide tegevuse tulemusel.

3.Pedagoogid arvestavad riilhma tegevuskava planseriithma laste eripara ja individuaalsust.
Oppe-kasvatustegevuse eesmargid oleme piistitapsekiaskselt, arvestades laste huvide ja
arengutasemega.

4.Vaartuskasvatuse planeerimisel ja ellu vimigehre silmas pidanud: moraalsete (ausus,
hoolivus, Giglus, inimvaarikus, lugupidamine iseana teiste vastu) ja sotsiaalsete (vastutustunne,
rahvuslus, emakeel, kultuuriline mitmekesisus \aal) vaartuste kasvatamist.

Tugevused:

1.Susteemne ja jarjepidev lapse arengu jalgimimalaihea Ulevaate lapse arengust.
2.Arenguvestluste labiviimine (2012/2013. 6/a. ales 96 % vanematest) on tdstnud lastevanemate
usaldust lasteaia suhtes ja muutnud koost66 tohalsam

3.Lasteaias toimivad tugististeemid on toetanue lastngut.

4.Tagame muukeelsetele lastele vordsed viimalusstidlastega (eesti keele dpe).

5.Laste kunstito6d on leidnud tunnustamist nii nosakikult, vabariiklikult kui ka
rahvusvaheliselt.

Tabel 2Laste t66de osalemine konkurssidel

2010/2011 6/a 2011/2012 d/a 2012/2013 &/a
RAHVUSVAHELINE 4 52 -
VABARIIKLIK 56 63 78
PIIRKONDLIK 156 144 160

6.Tartu Lasteaed Kannike iga Oppeaasta on omaolippeaasta teemad, peod, Uritused ja
koolitused tulenevad dppeaasta motost.
7.0Oppetegevus toimub labi méngu, see véimaldabllast tegutseda, mdelda, avastada ja labi selle

on lapsed omandanud sotsiaalseid kogemusi ja nelugunenud eneseteenindamisoskused ning
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kinnistunud dpitud teadmised.

8.Kdik tbotajad teadvustavad oma rolli vaartustaestaiatena ja lapsed on viisakad.

3. ARENGUKAVA ARENDUSTEGEVUSE POHISUUNAD JA VALDKO NNAD

3.1. Tartu Lasteaed Kannike vision:
Tartu Lastead Kannike kasvandik on rddmsameelneesemya toimetulev, isikuparane ja

arenemisvoimeline laps.

3.2. Tartu Lasteaed Kannike missioon:
Oleme lasteaed:

¢ kuhu laps tahab r66muga tulla, sest ta saab tetli&kwd ja areneda vastavalt oma
stinnipérastele eeldustele;
¢ kuhu lapsevanem toob oma lapse rahuliku sidanssgausaldab lasteaia to6tajaid,;

e kus Opetaja saab loovalt to6tada.

3.3. Tartu Lasteaed Kannike pdhivaartused
Avali hingega oleme avanud vaartuste laeka ningkibes huvigruppidega oleme pohivaartused

lahti métestanud:

HOOLIVUS - hoolime Uksteisest, vaartustades igatast;
USALDUS - usalduslikud suhted on koostd6 aluseks;
KOOSTOO - sdbralik koostegutsemine labi jagatudurase;

AVATUS - oleme avatud uuendustele, tahame ollagsd@rengus.

3.4. Arendustegevuse pohisuunad aastateks 2014 190
3.4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérk:  personali ja klientide rahulolu

Moo6dikud:

lasteaia arendustegevuse aluseks on arengukavem&arab lasteaia arengut mdjutavad
strateegilised eesmargid ning dppeaastate pridrdee

eaasta tegevuskavas planeeritud tegevused tagapaddgia eesmarkide taitmise ning selle
kavandamisel lahtutakse lasteaia sisehindamisetigiest;

elasteaia sisehindamissisteemi rakendamine tagaailas00 tulemuslikkuse.

Parendustegevused

1.Pd8hivaartuste tihene mdistmine ja elluviimine.
2.Jatkata koikide tbotajate kaasamist lasteaiagareretamisse.

3.Jatkata lasteaia tegevust reguleerivate alusdehtide ajakohastamist.



4. Jatkata tagasiside andmete kogumist ning tulesrarsltdsimist.

5.Saavutada Deming'i tsukli rakendamine sisehindartébiviimisel kdikidel lasteaia tasanditel.
3.4.1. Personalijuhtimine

Eesmark:  motiveeritud ja professionaalne personal

Moddikud:

*personali taienduskoolituse kavandamine tulenedhsigdamise ja arenguvestluste tulemustest;
elasteaias on toimiv personali tunnustamise ja neetiNnissuisteem;

e|lasteaia pohitegevusi mdjutavate otsuste tegernssdévad personal ja lapsevanemad,
meeskonnat00 osatdhtsus on suurenenud,

*hea mikrokliima asutuses.

Parendustegevused.

1.Saavutada tulemuslikuma personali varbamisecjmasoleva personali arendamise teel 100%-
liselt kvalifitseeritud kaadri olemasolu.

2.Kaasata rohkem mittepedagoogilist personali eateet6ogruppide kaudu lasteaia
arendustegevusse.

3.Rakendada tddtajate tunnustamist vastavalt atstooni- ja tunnustamissusteemile.

3.4.3. Koost66 huvigruppidega
Eesmérk:  huvigruppide rahulolu ja aktiivne osalemine lasidaigevuses

Moddikud:

lasteaed on avatud, perekonda toetav;

* koosto6d erinevate huvigruppidega tehakse kéagamditel;

* lapsevanemad austavad lasteaia vaartushinnaragkasyatuspdhimatteid,;
* infovahetus on operatiivne (internetipdhine);

* hoolekogu on vaheliili lasteasutuse ja vanematéigsabekoostoos.

Parendustegevused:

1.0lla avatud uutele huvigruppidele ja teha tohusatnostood maaratletud huvigruppidega.
2.Jatkata koostdo vdimaluste otsimist lasteaiarenuiseks Tartu Ulikoolile praktikabaasiks.

3.Valja to6tada rahulolu-uuringu kisimustik praktikidele tagasiside saamiseks.

3.4.4. Ressursside juhtimine

Eesmérk: lapse arengut soodustav turvaline ja kaasaegnekeskkond

Moddikud:

elasteaia kogu personal osaleb lasteaia kujundamisemselt ja flusiliselt turvaliseks
kasvukeskkonnaks;
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elasteaia ruumid ja m6obel vastavad tervisekaifgetele;
elasteaia personali vajadusi rahuldav kaasaegnestiknd;

lasteaia Guealal on lapse fuusilist arengut soadtast spordi- ja manguvahendid.

Parendustegevused.:

1.Leida uusi partnereid lisaressursside taotleksis- projektitaotlus KIK-ile (duesdppekeskuse
rajamiseks), Oppekava toetavate projektide esitamamntu LV haridusosakonnale.

2.Ruhmamoobli uuendamine (lauad, toolid, voodiéiekapid,).

3.Koostdds Tartu LV leida lisaressursse magamasteb laevalgustite vahetuseks, rihmaruumide
pdrandate korrastamiseks (rihmade pdrandates gugilidjassaadi soojustamine, keldris torustiku
valjavahetamine, ventilatsioonisiisteemi korrastamnén tagada turvaline dpikeskkond lastele.
4.Info lilkkumise paremaks korraldamiseks seada i@é&k rihmades sisse ruhmalistid ja
personalilist.

3.4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmérk: laste hea ettevalmistus kooliks

Moddikud:

|lasteaia Oppekava arendusto6 aluseks on Oppesyatkstegevuse tulemuslikkuse anallius;
*0Oppe- ja kasvatusprotsess on llesehitatud mandippimine l&bi mangu;

*Oppesisu on suunatud indiviidi haridusvajadustelddmisele;

rihma Oppe- ja kasvatustegevuse plaanid on kodstahtuvalt dppeaasta motost ning laste

individuaalsetest isedrasustest;

*koostoos lastevanematega on valja selgitatud lhateduslikud ja muud erivajadused, mida

arvestatakse dppe- kasvatustegevuses;

*toimiv lasteaiasisene koostoovorgustik lapse ard¢ogtamiseks;

elastel on kasutada piisaval hulgal nende arermgavaid dppe- ja manguvahendeid;
*lapsed saavutavad lasteaia 6ppekava labimiseMabaliduse.

Parendustegevused:

1.Lasteaiale oma loo kirjutamine, ning sellesttu&hlt rihmanimede valimine ning rihmalogo
kujundamine.

2.Oppekavasse riihmade eriparast tulenevate dpéiogftete lisamine.

3.Kaasata lapse arengu hindamisprotsessi arentustedtaudu 100% lapsevanemad.

4. Jatkata valjakujunenud tugististeemi rakendamist
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Tartu Lasteaed Kannike
ARENGUKAVA 2014 - 2019

4. TEGEVUSKAVA 2014 - 2019

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

VOTMETEGEVUS |TEOSTAMISE VIISID JATEED SAAVUTATAV TUL  EMUS TAHTAEG VASTUTAJA
1.1. Eestvedamine | Opetajate kaasamine lasteaia Toimiv osalusjuhtimine Igal aastal Direktor
juhtimisse
Lasteaia dokumentatsiooni Lasteaia dokumentatsioon on | Vastavalt vajadusele Direktor
ajakohastamine ajakohastatud
Lasteaia kommunikatsiooni- Lasteaial on paremini jalgitav | Pidev Direktor
keskkonna taiustamine kodulehekiilg
1.2. Strateegiline | Arengukava ja selle tegevuskava | Lasteaiaelu suunatakse lgal aastal Direktor
juhtimine elluviimine susteemselt ja jarjekindlalt
Arengukava iga aastane anallils jgd Muutustele avatud lasteaia arepng 1 kord aastas Direkt
korrigeerimine
Lasteaia Oppeaasta tegevuskava | Kogu pedagoogiline kollektiiv | 1 kord aastas Oppealajuhataja
kinnitamine pedagoogilisel on kaasatud lasteaia juhtimisse
noupidamisel
Lasteaia jargmise perioodi Tahtajaks valmiv arengukava 2019 Direktor
arengukava koostamine
1.3. Sisehindamine | Sisehindamisstisteemi rakendamingLasteaia to6tajad teavad lastegidgal aastal Oppealajuhataja
ja parendustegevuste planeeriming tugevusi ja maaratletakse
parendamistegevused
Huvigruppide rahulolu uuringute Rahulolukisimustikud on 2014 Oppealajuhataja
l&biviimine vastavalt paevakorral | labiviidud 2016
olevatele teemadele 2018
Sisehindamisaruande koostamine | Tahtajaks valminud 2016 Direktor
tahtajaks sisehindamisaruanne 2019 Oppealajuhataja
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2. PERSONALIJUHTIMINE

Tartu Lasteaed Kannike
ARENGUKAVA 2014 - 2019

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JA TEED SAAVUTATAV TULEMUS T AHT- VASTUTAJA
AEG
2.1. Personali- | Personalivajaduse analiius Personalivajadusest oaddle Igal aastal Direktor
vajaduse Personalipoliitika kujundamine, lahtudgsArenemis- ja koostoovoimeline Igal aastal Direktor
hindamine ja lasteaia eesmarkidest kvalifikatsiooninGuetele vastav
varbamine meeskond
2.2. Personali | Kogu personali kaasamine lasteaia Toimiv osalusjuhtimine Vastavalt | Direktor
kaasamine ja | juhtimisse erinevate t60gruppide kaudu vajadusele
toetamine NooremOpetajate toetamine esimesel | Toimiv mentorsisteem Vastavalt | Oppealajuhataja
t6oaastal (mentorluse rakendamine) vajadusele
Arenguvestluste labiviimine lasteaia Kdikide tb6tajatega on labiviidud 2014 Direktor
tootajatega meeskonnatdo tugevdamise&senguvestlused 2016
2018
2.3. Personali | Koolituse kavandamine vastavalt Kompetentne personal &ppe- Igal aastal Oppealajuhataja
arendamine Opetajate vajadustest, sisekontrolli kasvatustoo muuta efektiivsemaks
tulemustest
Oppeaasta motost lahtuvad koolitused| Mitmekiilgne enesetaiendamine Oppealajuhataja
e Vaartuskasvatus 2013 /2014
eVaartuskasvatus 2014 /2015
e Maailmaruum - téhetorn 2015/2016
o Keskkonnakasvatus 2016 /2017
o Meedia 2017 /2018
e Eesti Vabariik Uhtses Euroopas 2018 /2019
e Avastusope - AHHHA 201972019
Lasteaiasisene taiendkoolituse Toimiv vastastikku rikastav koostoo Igal aastal| Oppiehataja
rakendamine / lahtised tegevused, taiend-
koolitusest Ulevaate andmine
Opetaja abide ja muu tehnilise personglKutsealaselt padev personal Igal aastal Oppealajahata
koolitamine dppe / kasvatust6o ja
higieenikoolituse osas
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Tootervishoiu ja tddohutuse koolitus | Padev tookeskkonnavolinik Vastavalt | Oppealajuhataja

tookeskkonnavolinikule vajadusele

Esmaabi andmise tdiendkoolitus Too6tajad on padesadhabi andma | 2014 Oppealajuhataja
2.4. Personali | Personaliga arenguvestluste labiviimine  Labiviiduehguvestlused 2013 Direktor
hindamine ja tootajatega tagavad rahulolu t66tajate015
motiveerimine seas 2017

2019

Esiletdstmist vaariva tobkogemuse Motiveeritud personal Pidev Direktor

jagamine kolleegidele lasteaia ja linn

tasemel

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JATEED SAAVUTATAV TULEMUS T AHT-AEG |VASTUTAJA
3.1. Koostdo Hoolekogu t66 planeerimine Hoolekogu sihiparanevage Igal aastal Direktor
kavandamine Koostod loomine ja arendamine TU On sdlmitud koostdo leping 2019 Oppealajuhataja

(lasteaiast praktikabaasi
kujundamine)

Koostdo arendamine Tartu Korgem| Lasteaed on juhendanud igal aastal vahemalt 5| Igal aastal Oppealajuhatala
Meditsiinikool tudengit
3.2. Huvigruppide | Hoolekogu kaasamine lasteaia Hoolekogu aktiivne osalemine lasteaia lgal aastal Direktor
kaasamine arendustegevusse arendustegevuses
Lastevanemate aktiivsem kaasamind.apsevanemad osalevad Oppetegevuse lgal aastal Ruhmadpetajad

rihma Gppetegevuste planeerimiselg@laneerimisel ja dppetegevustes
ja osalemisele

Koostt6 arendamine muuseumide,| Toimiv koost66 Igal aastal Oppealajuhataja
teatrite, raamatukogu spetsialistidega
Arendada erinevaid koostoovorme | Toimiv dpetajate silmaringi laiendamine ja lgal aastal Oppealajuhataja

teiste lasteaedadega: kontserdid, | kogemuste vahetamine
lavastused, spordipéevad jne
(Meelespea, Helika, Tahtvere,
Maarjamdisa)
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Jatkata koostdod Tartu Veeriku Kasvatuslike ja Opetuslike eesmarkide Uhtlustamirgal dastal Oppealajuhataja
Kooliga
Ulelinnalistest ja vabariiklikest Lasteaia hea maine Igal aastal Ruhmadpetgjad
voistlustest ja konkurssidest osavoit
3.3. Rahulolu — uuringute sistemaatilisyssustemaatiliselt labiviidud rahulolu uuringud 2014 Oppealajuhataja
Huvigruppidega tagasiside kogumine ja hinnang 2016
koostd6 hindamine| koostddle 2018
4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
Kasutatud lUhendid: LVO — tegevused on planeeritkdostoos linnavarade osakonnaga Tartu linna eeldivealuste olemasolul.
TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JATEED  [SAAVUTATAV TULEMUS AHTAEG |VASTUTAJA
4.1. Eelarveliste Ressursside (sh eelarveliste Plaaniparane ressursside kasutamine, arengukayvhyal aastal Direktor
ressursside ressursside) kavandamine ja tegevuskavas planeeritu on taidetud
juhtimine planeerimine arengukava
tegevuskava realiseerimiseks
4.2. Materiaal — Valisfassaadi soojustamine Soojustatud ja ohussafad 2019 Direktor/LVO
tehnilise baasi
arendamine Valisvalgustus Ohutu sisse- ja valjapaas lasteaeda 019 2 Direktor/LVO
Ventilatsioonististeemi Niiskusvabad trepikojad 2019 Direktor/LVO
korrastamine /liigniiskus
trepikodades ja 2. rihmas
Laevalgustuse vahetus Tervisekaitsenduetele vastav valgustus 2019 Dirdkiay/
magamistubades ja saalis
Torustiku vahetus keldris Korras torustik 2019 DiektVO
Lasteaia sisetreppide renoveerimine  Turvaliseddrepi 2019 Direktor/LVO
Ruumide renoveerimine: Turvaline kasvukeskkond 2019 Direktor //LVO
rihma porandate tasandamine ja
porandakatete vahetus 1.r, 4.1, 5.7,
6.r,7.r,8.r,10.r,11. r.
RuUhmaruumide renoveerimine Esteetiline kasvukeskkond 2019 Majandus-
vastavalt arengukomisjoni otsustel¢ juhataja
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M&3bli uuendamine Laste vanust ja kasvu arvestav 0Opi- ja 2019 Majandus-
=voodid 5. rihma; kasvukeskkond juhataja
skapid1.r,2.1,11.1,5. R
=|lastetoolid 6. r;
s|lastelauad 4.1, 6.1;
» riidekapid 8-sse rihma.
Pesu uuendamine: Esteetiline kasvukeskkond 2019 Juh. aset. ma.
= voodipesu 12-le rihmal, alal
= kateratid 12-le rihma lastelq
» madratsite vahetus 2. 1, 3. 1,
4.1,
5.r,8.r,9.r,10. 1, 12. 1.
Ouesdppekeskuse rajamine Ouesdppe vdimalus 2015 Qppedhja
Sportimisvdimaluste taiustamine | Tervislikult sisustatud dues viibimine 2014 Oppeatajiaja
Ouealal — spordivéljaku rajamine
Oueala atraktsioonide uuendaming Arendav, turvaline ja esteetiline kasvukeskkond bptal Oppealajuhataja
vastavalt vdimalustele
Liivakastides liiva vahetamine (igal| Hugieeniline mangukeskkond Igal aastal Majandus-
aastal 3 liivakasti) juhataja
Oppevahendite muretsemine Piisavalt last arend@&mpdvahendeid Igal aastal Oppealajuhataja
4.3. Arvutivirgu uuendamine ja Too6tajatel on voimalus t00ks kasutada arvutit | gesital Direktor/TL ho
Inforessursside suurendamine
juhtimine Lasteaia kodulehekulje pidev Tagatud info pidev kattesaadavus huvigruppidele \Pide Direktor
uuendamine
5. OPPE- JA KASVATUS-PROTSESS
TEGEVUS TEOSTAMISE VIISID JATEED SAAVUTATAV TULEMUS T AHTAEG |VASTUTAJA
5.1. Lapse areng | Lapse vajaduste ja soovidega ning| Lapsekeskne Gppe- ja kasvatustoo Igal aastgl Oppbataja

laste ealiste, sooliste, kultuuriliste |3

i

individuaalsete isedrasustega
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arvestamine
Laste tugiststeemide rakenduse | Lasteaias on rakendunud laste tugisiisteem Pidev Oyyeataja
koordineerimine
IAK koostamine ja rakendamine Lapsele on tagatudhtedimetele vastav dpetus Pidev Oppealajuhgtaja
5.2. Oppekava Oppekava korrigeerimine (rihmade Ajakohastatud ppekava Igal aasta Oppealajuhataja
eriparast tulenevate t66 pohimotted)
Oppe- ja kasvatustegevuse Iga dppeaasta on omanaoline, 6ppeaasta teemgdgal aastal Oppealajuhataja
eesmarkide labivaatamine ja peod, Uritused ja koolitused tulenevad dppeaasta
analudsimine ning kohandamine | motost
vastavalt Oppeaasta motost:
Vaartuste vikerkaar Tegevuses jargitakse demokkéatiraartusi. 2013/2014 Oppealajuhatpja
Avastame imelist maailma Laps on laia silmaringtggyb meid umbritsevat | 2014 / 2015| Oppealajuhataja
maailma avalalt, areneb lapse loogiline ja kreagiy
motlemisvoime.
Mis sinule vana, see teisele uus Laps mdistab -estekt tegudest kasvavad 2015/2016| Oppealajuhataja
suured. Vanadele asjadele uue elu andmine on
heategu planeedile.
Andekusel pole piire Laps on enesekindel, vaartustala ja teiste 2016 /2017 Gppealajuhata{a
oskusi
Eesti Vabariik 100, kas tunned madd_aps teab, et meie vabariik on meie kdikide tihisp2017 / 2018 | Oppealajuhataja
vanaisa Udo meenutused tegevuse tulemus — millised oleme meie, on ka meie
kodu
Seiklusaasta — pdnevust igasse papva Laps tahaidaasurida, on julge ja avatud | 2018 /2019 | Oppealajuhataja
kbigele uuele
5.3. Lapse loovusest ja eriparast Loov, aktiivne, pingevaba ja rédmus laps Pidev Opgjebhtaja
Oppekorraldus ja - | 1ahtumine kéikides ppe- ja
meetodid kasvatustegevustes
Mangu osatahtsuse vaartustamine Oppetdo toimulmabgu Pidev Oppealajuhataja
Huvialaringide vajaduse anallils, | Sisustatud vaba aeg, lastele erinevate 1 x aastas Oppealajuhatgja
vastavalt vanemate kisitlusele arenguvdimaluste pakkumine
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Erikallakuga dppe- ja Lasteaia maine tdstmine Pidev Oppealajuhataja
kasvatustegevuse kvaliteedi tdstmipe

5.4. Vaartused ja | Lasteaia kodukorra korrigeerimine Uuendatud lastkagaukord 2014 Direktor
eetika Lasteaia stnniloo kirjutamine, Lasteaial on oma sunnilugu, millest lahtudes on | 2014 Oppealajuhataja
rihmade eriparade sbnastamine | rihmad valinud endale nimed ja kujundanud logpd ,
| (ruhmanimed ja logod) rihmadpetajad
Oppe- ja kasvatusprotsessis Endast ja teistest lugupidav koolieelik Pidev Oppiehiataja

D

vaartuseliste hinnangute ja hoiakut
kujundamine vastavalt lasteaia
vaartustele
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5. ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

Arengukava elluviimine on pidev protsess, mille tolantakse hinnang Uks kord aastas,
jaanuaris. Analtusimise kaigus hindab asutusegtdngukava muutmise vajadust, vajadusel
edastab edastab asutuse juht arengukava muutrmpastteid haridusosakonnale. Arengukava
muutmisettepanekud koos téidetud redaktsiooniga etfetakse samas korras asutuse

arengukava vastuvotmisega.

Arengukava taitmise igaaastane anallus sailitatalesggukava lisana.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.
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